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INTRODUCCION

La gestion ambiental es una responsabilidad transversal a todas las entidades del distrito debido a la gran
demanda de recursos naturales y a la generacién de impactos negativos en el ambiente resultante de sus
actividades diarias. Por esta razén, surge la necesidad de planificar e implementar los Planes
Institucionales de Gestion Ambiental (PIGA). Estos planes se conciben como instrumentos de planificacion
estratégica que facilitan la implementacion de medidas destinadas a promover el uso eficiente de los
recursos y a prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos negativos en el medio ambiente.

El Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) es adoptado por medio de la resolucién 03179 del 2023.
“Por la cual se adopta la guia técnica para la formulacién del Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA),
y se dictan lineamientos para su concertacion, implementacion, evaluacion, control y seguimiento, y otras
disposiciones”. Con los siguientes objetivos PIGA:

1. Contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), a través del
mejoramiento del desempefio ambiental de las entidades que contempla el ambito de aplicacion.

2. Promover la conservacion de los recursos naturales y el mejoramiento de la calidad del ambiente
en las acciones misionales desarrolladas por la Administracion Distrital.

3. Fortalecer las estrategias ambientales que contribuyan a enfrentar el Cambio Climatico de acuerdo
con los objetivos del Distrito Capital.

4. Los demas objetivos y estrategias que estén contemplados en el Plan de Gestion Ambiental
Distrital o el instrumento que haga sus veces.

Por lo Anterior el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital expone su Plan Institucional de
Gestion Ambiental con vigencia 2025-2028, en concordancia con los parametros establecidos por la
Secretaria Distrital de Ambiente y al enfoque de accién Climatica del Plan Desarrollo Distrital “Bogota
camina segura”

1. DIAGNOSTICO AMBIENTAL
1.1 DESCRIPCION INSTITUCIONAL

Desde 1956 la Administracion Distrital de la época vio la necesidad de contar con una institucién que se
apoderara de trabajar en todo lo referente con el personal que laboraba en el Distrito, por ello, y a través
del Acuerdo 57 de 1956 se cre6 el Departamento de Personal del Distrito, institucion que tenia como funcion
centralizar todo movimiento y control administrativo del personal al servicio del Distrito.

Mediante el Decreto 569 de 1974 se reorganiz6 la institucion, se reglamenté sus funciones, se determiné
los controles administrativos que debia desarrollar y se unificaron las politicas y métodos de Administracion
de Personal en el Distrito, por o que se denominé en adelante: “Departamento de Relaciones Laborales
del Distrito Especial de Bogota”.

Con el Acuerdo 12 de 1987, se adopté la Carrera Administrativa para la Administracion Central en el Distrito
de Bogota y junto con ello, se facultd al Alcalde de ese entonces para crear y organizar el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital y el Consejo del Servicio Civil Distrital como su érgano asesor, a
partir de la base del Departamento de Relaciones Laborales. Luego de este acuerdo, el 21 de diciembre
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de 1987 se creo oficialmente el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital a través del Decreto
1623 de ese afio y en ese momento se establecié que correspondia al Departamento, formular, asesorar y
adelantar las politicas de administracion de personal y desarrollo de los recursos humanos al servicio del
Distrito.

Posteriormente en el Decreto Distrital 76 de 2007, "se modifica la estructura interna del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, se determinan las funciones de las dependencias y se
dictan otras disposiciones". Se establecid en el Decreto ser el soporte técnico al sector de Gestién Publica
en la consecucion de los objetivos, dentro de las politicas y directrices definidas por la Secretaria General.

El Plan Estratégico Institucional de 2016 definio el objeto legal del Departamento asi: “orientar y coordinar
los procesos de ajuste organizacional interno de las entidades y organismos distritales, de personal,
manuales de funciones y de requisitos, sistemas de nomenclatura y salarios; asi como asesorar en el
disefio y desarrollo de programas de bienestar social, mejoramiento del clima laboral, planes de
capacitacion, sistema de incentivos, y coordinacién con la Comision Nacional del Servicio Civil”.

La dltima estructura organica y funcional del DASCD, fue definida por el decreto 580 de 26 de octubre de
2017: “«Por el cual se modifica la estructura interna del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, se determinan las funciones de las dependencias y se dictan otras disposiciones”. Esta reforma
establecio la Subdireccién de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio y la Oficina de Control
Interno.

Conforme a la Politica Puablica Distrital de Gestion de Talento Humano 2019-2030. El Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital tendra el reto de consolidarse como lider y referente distrital en la
implementacién de la Politica Publica Distrital a través de resultados, acciones y recursos disponibles que
buscan dar solucion al problema a partir del reconocimiento del elemento mas valioso para una
organizacion que es el talento de las personas que trabajan para ella

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, tiene por objeto orientar y coordinar los procesos
de ajuste organizacional interno de las entidades y organismos distritales, de las plantas de personal, de
los manuales de funciones y de requisitos, de los sistemas de nomenclatura y salarios, asi COmo asesorar
en el disefio y desarrollo de los programas de bienestar social, mejoramiento del clima laboral, planes
de capacitacion, sistema de incentivos, en laimplementacion de los sistemas de evaluacién de desempefio
y en general en la gestion de las relaciones laborales. Para lo anterior el Departamento produce los insumos
técnicos para la formulacion de las politicas de gestion integral del talento humano distrital, desarrolla
instrumentos técnicos y juridicos y realiza la asesoria y acompafiamiento a las entidades y organismos
distritales, garantizando el soporte técnico al sector de Gestién Publica.

El Departamento sera el organismo de enlace y coordinacion del Distrito Capital con la Comision Nacional
del Servicio Civil y con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en los asuntos de su
competencia.

ESTRUCTURA INTERNA

Para el desarrollo de su objeto el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital tiene la siguiente
estructura interna:
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llustracion 1. Estructura interna DASCD

r—(;\ ) . z:::::ccién Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo

— :‘,9—0 Subdireccién Juridica

_( & Subdireccién de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y
Q ) Desempeiio

Talento Humano Distrital

}_@_‘ Subdireccién de Planeacion y Gestion de Informacion del
—{ ?)—o Subdireccion de Gestion Corporativa

( @ Oficina de Control Interno.
E@—C Oficina de Control Disciplinario Interno.
@—0 Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Entidad rectora y articuladora del servicio civil en Bogota, responsable de promover y orientar técnicamente
el fortalecimiento de la Gestion Integral del Talento Humano para que responda a las necesidades de la
ciudadania.

DIRECCION

NUESTRA MISION:

NUESTRA VISION:

En 2030, el DASCD tendra un posicionamiento local e internacional en la gestién estratégica del talento
humano por lograr una administracion publica distrital con capacidad técnica, creativa, innovadora,
empatica y diversa para el goce efectivo de los derechos de la ciudadania en Bogota region.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Perspectiva Aprendizaje

1. Implementar un Modelo de Gestién del conocimiento organizacional, con enfoque de investigaciéon e
innovacion que promueva el cambio de la Gestion Integral y Estratégica del Talento Humano.

Perspectiva Procesos
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2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos para
brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés.
Perspectiva Ciudadano-Colaborador

3. Implementar la Politica Publica integral de talento humano en el Distrito — PPGITH.

4. Fortalecer el proceso de organizacion del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas y
eficientes al servicio de la ciudadania.

5. Impulsar los procesos de investigacion en alianza Academia - Estado, focalizados en retos y
problematicas publicas de la administracion distrital.

Perspectiva de Desarrollo

6. Impulsar la transformacién de la cultura organizacional en la administracién publica distrital a partir del
desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion del desempefio de los
servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania incorporando los
procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio publico.

FUNCIONES Y DEBERES

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, tiene las siguientes funciones basicas:

a. Establecer las directrices técnicas respecto de la gestion del recurso humano para el Distrito Capital en
lo referente a las siguientes materias: planeacién del recurso humano, vinculacion y retiro, bienestar social
e incentivos al personal, sistema salarial y prestacional, nomenclatura y clasificacion de empleos, manuales
especificos de funciones y competencias, plantas de personal y relaciones laborales.

b. Desarrollar politicas de capacitacion y formacion del talento humano al servicio de las Entidades u
organismos del Distrito Capital y asesorar y apoyar técnicamente a las distintas unidades de personal en
las materias y asuntos de su competencia propias de su objeto.

c. Asesorar y capacitar en la formulacién de los planes de capacitacién, coordinar la red de oferta de
capacitacién en el Distrito Capital y consolidar los indicadores de desempefio en esta materia.

d. Adelantar los programas de capacitacion para los servidores del Distrito, en las materias propias de su
objeto y en las que le atribuyan las disposiciones distritales.

e. Desarrollar las politicas encaminadas a generar sentido de pertenencia en los servidores publicos de las
entidades distritales en los asuntos y competencias propias de su objeto, acordes con los lineamientos y
politicas definidas por el Alcalde Mayor y la Secretaria General.

f. Prestar asistencia técnica a las entidades Distritales que lo soliciten en las diversas materias de gestién
del empleo publico y ajuste organizacional interno.

g. Emitir Concepto Técnico previo a las modificaciones de las plantas de cargos, asi como para la
autorizacion de empleos supernumerarios y la creacion de las plantas de cargos con empleos de caracter
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temporal o transitorio de acuerdo con las necesidades de los organismos y entidades de la Administracién
Distrital y las exigencias y requisitos legales sobre la materia.

h. Prestar asistencia técnica y asesoria en la aplicacion de los parametros a partir de los cuales las
entidades u organismos del Distrito Capital elaboraran los respectivos manuales especificos de funciones
y competencias laborales.

i. Establecer la politica de reinsercion en el mercado laboral de los servidores publicos a quienes se les
suprime el cargo en las entidades distritales.

j. Organizar y administrar un registro sistematizado de los recursos humanos de las dependencias del
Sector Central de la Administracion Distrital y de las entidades y organismos distritales, que permita la
administracion de la carrera administrativa y el ejercicio de las competencias propias de su objeto. Esta
informacion serd administrada de acuerdo con las orientaciones de los organismos nacionales
competentes.

k. Implementar el Subsistema de Informacion de Recursos Humanos para las entidades u organismos de
conformidad con los parametros sefialados por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

|. Emitir los conceptos y proyectar los actos administrativos que se requieran en las materias y
competencias propias de su objeto, que deba asumir la Administracién Distrital.

m. Participar en representacion del Distrito Capital en los estudios y las mesas de concertacion para la
identificacién, caracterizacion ocupacional y la determinacion de los requisitos y procedimientos de
acreditacion del empleo publico.

n. Orientar la organizacion de los procesos de eleccion de las comisiones de personal en las entidades y
organismos distritales de conformidad con la reglamentacién que expida la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

0. Prestar asistencia técnica y capacitar a las entidades del Distrito en las reglas del Sistema de Evaluacién
del desempefio y calificacion de servicios, de conformidad con los criterios establecidos en la ley y las
directrices de la Comision Nacional del Servicio Civil.

p. Orientar y prestar asistencia técnica en materias de formulacién de planes y programas de bienestar
social y mejoramiento del clima laboral, y ejecutar acciones en estas materias en forma general para las
entidades u organismos distritales.

g. Adelantar las politicas y programas de bienestar social y mejoramiento del clima laboral que sean
comunes a las diferentes entidades del distrito.

MAPA DE PROCESOS

A continuacion, se muestra la representacion grafica (mapa de procesos) de las actividades que desarrolla
el DASCD para el cumplimiento de la misién, vision y objetivos trazados por la administracién, enfocado en
el cliente, a través de un modelo de gestién por procesos que se clasifican de tipo Macro:

Estratégico (Direccionamiento Institucional)
Misional (Gestién Integral del Servicio Civil)

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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Procesos de Apoyo a la Gestion

Evaluacion
llustracion 2. Mapa de procesos DASCD.
MAPA DE PROCESOS
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
DIRECCIONAMIENTO N
INSTITUCIONAL ﬂ GESTION INTEGRAL DEL
® Gerencia Estratégica S g SERVICIO CIVIL
® Gestion del Conocimiento 'Q' @ Organizacion det Trabalo
m s e PR Ogiesmdehlnlolmxiéndﬂn‘emo Humano m
PROCESOS MISIONALES
® Gestion del Talento Humano e gt \ ® Bienestar, y Medicion del
9 @ Seguridad de la Informacion ESTRATEGICOS @ Aseacrissy Conceptimiizacién Natica 9
z ® Gestion de la Comunicacion m
< ® Atencion al Ciudadano <
=) =)
[72) (%2]
= _— - =,
( Requerimientos y Necesidades \ © Gestion de Recursos Fisicos y Ambientales
PROCESOS |} ey
© CONTROL Y SEGUIMIENTO A E: é:so-rY'gN . Gﬁtf?n Cor_ﬂr-ctu-l
L. CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO :g:iz: ::'::.:Ic
( Productos y Servicios
USUARIOS
SEDES Y SU PERTENENCIA
La entidad dispone de dos sedes para su operacion, las cuales se describen a continuacion:
Tabla 1. Sedes del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
. . Horario de . ) -
Sede Direccion atencion Propiedad Tipo de operacién
Entregada para uso y
— Carrera 30 No. administracion, por la Defensoria Administrativa (Labor
Principal 25-90 piso 9 NS - -
’ . del Espacio Publico a la Secretaria Misional del DASCD)
costado oriental 7 a.m.a4:30 Distrital de Hacienda
p.m.
. Calle 16 No. 9- - -
Archivo central 64 local 1 Comodato Gestion Archivistica
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El Departamento, ubicado en su sede principal en el edificio CAD, se encuentra alineado con la
administracion de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Por lo tanto, es importante aclarar que el Departamento forma parte del Acuerdo de Corresponsabilidad
SDH-RE-0004-2021, suscrito entre la Secretaria Distrital de Hacienda y la Asociacion de Recicladores
Puerta de Oro. En el marco de este acuerdo, la asociacién es responsable de recolectar los residuos soélidos
aprovechables generados en la sede principal y en la sede del Archivo Central. Ademas, el consumo de
servicios publicos de agua, energia y la gestion de residuos aprovechables se distribuye mediante un
prorrateo entre las entidades que conforman el edificio CAD.

Por otro lado, el registro y control de la sede del Archivo Central son gestionados directamente por el
proceso de recursos fisicos y ambientales.

PERSONAL

A continuacién, se relaciona el talento humano del Departamento:

Tabla 2. Personal del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD

Funcionarios de planta Contratistas Servicios Generales Vigilancia

64 53 2 2

Es importante aclarar que, en cumplimiento de su mision, el Departamento concentra su talento humano
en la sede principal. Alli se trabaja de manera presencial, complementada con la modalidad de trabajo en
casa, mientras que un porcentaje de contratistas desempefian sus funciones de forma remota. En cuanto
a la sede del archivo central, el personal asignado realiza funciones esporadicas relacionadas con el
almacenamiento y la gestion documental, lo que requiere presencia fisica, en promedio, dos dias al mes.

PARQUE AUTOMOTOR

A continuacién, se relaciona la pertenecia de parque automotor del Departamento:

Tabla 3. Parque automotor del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD.

Parque Automotor Departamento Administrativo del Departamento Servicio Civil Distrital DASCD

Cant Entidad Propiedad \;reiﬁl,ocgﬁ) Funcionamiento Marca Linea  Placa Modelo %ig?g(r)?g?
1  DASCD PROPIO  AUTOMOVIL — GASOLINA suzuki(SRED OB a00g 1990002
1 DASCD PROPIO AUTOMOVIL  GASOLINA suzuki - SRAN OB 2009 100D CCR
1 DASCD PROPIO  CAMIONETA ~ GASOLINA  CHEVROLET oY Q8H 2000 2007 CC2

CONDICIONES AMBIENTALES DEL ENTORNO

SEDE PRINCIPAL
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Localidad de Teusaquillo

llustracién 3. Mapa ubicacién sede principal DASCD.
Urobosque Sede 26

Parro
Alfonst
ACADEMIA D Parroquia con es!
FORMACION EN:Z i
Fundacion'Surcos

Servision de Colombia
& CIA'LTDA

&Y

9 Parqueadero Ceny
Administrativo...

¥ Plazadela
Democracia

La sede administrativa del Departamento Administrativo del Servicio Civil se encuentra ubicada en la ciudad
de Bogota D.C en la carrera 30 No. 25-90 - Edificio CAD, Piso 9, Costado Oriental, localidad de Teusaquillo
en la UPZ 101.

El entorno de la edificacion del Centro Administrativo Distrital - CAD -, se compone de las siguientes vias:
Calle 26, Avenida de las Américas, Calle 34, Avenida NQS; lo cual lo establece como un lugar central para
la concentracién de poblacién, ruido y material particulado producto de la combustion de los vehiculos que
transitan por estas vias. Se evidencian areas verdes y corredores arbéreos en las limitaciones del CAD con
la Avenida NQS y la Avenida de las Américas.

Problematicas Ambientales
Las probleméticas ambientales identificadas entorno a la sede administrativa corresponden a:

» El manejo y disposicién inadecuada de residuos solidos: Contribuye a la contaminacion del suelo,
generando la proliferacién de vectores y presencia de olores ofensivos que afectan la salud y
bienestar de la poblacién que habita alrededor.

» Ruido: Producido por los vehiculos que transitan en las vias alrededor de la sede.

» Contaminacion atmosférica: Debido a la combustion por los vehiculos que transitan en las vias, se
evidencia contaminacion con material particulado, gases NOx, SOx y COx

Riesgos Naturales y Antrépicos

Los riesgos naturales identificados en el entorno de la edificacién del Centro Administrativo Distrital son las
inundaciones y hundimientos, debidos a que el sector es afectado por fallas geolégicas; igualmente puede
estar expuesto a sismos como toda la Ciudad. Respecto a los riesgos antrépicos corresponden a la
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contaminacién del suelo y contaminacion atmosférica, derivados de las probleméticas ambientales
relacionadas anteriormente.

SEDE ARCHIVO CENTRAL
Localidad Santa fe

llustracién 4. M

[OpticE]

apa de ubicacidn sede archivo central DASCD.

9 GigaBike
Crag o)

iBleria) Coimpormédica
SAS sede centro
9 Tienda de material sanitario

Libreria Adonay
Lit i

Lonja De Propiedad Raiz 9 ¢

ntro 9 ‘

Globals Edicione!
Libreria

Almacén Médico
Dispatoner

Tienda de informatica Q

Lechoniando centro

La sede de Archivo de Gestion del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital se encuentra
ubicada en la ciudad de Bogota D.C en la Calle 16 No. 9-64 local 1 localidad de Santa fe en la UPZ 93.

El entorno de la sede del archivo se compone de las siguientes vias: Carrera 10 y la Calle 16; lo cual lo
establece como un lugar central para la concentracién de poblacion, ruido y material particulado producto
de la combustion de los vehiculos que transitan por estas vias.

En el sector se evidencian arboles por la Carrera 10, todos estos contribuyen al mejoramiento de la calidad
del aire en la ciudad

Problematicas Ambientales
Las problematicas ambientales identificadas entorno a la sede del archivo son:

» Manejo y disposicion inadecuada de residuos sdlidos: Contribuye a la contaminacién del suelo,
generando la proliferacién de vectores y presencia de olores ofensivos que afectan la salud y
bienestar de la poblacién que habita alrededor.

Ruido: Producido por los vehiculos que transitan en las vias alrededor de la sede.

Contaminacion atmosférica: Debido a la combustion por los vehiculos que transitan en las vias.
Contaminacion Visual: Presencia de Publicidad Exterior Visual -PEV- de los establecimientos
comerciales cercanos.

Indebida ocupacion del espacio publico: Las ventas informales o ambulantes ubicadas en andenes
y zonas verdes, y vehiculos estacionados; lo cual genera el incremento en los residuos y su
inadecuada disposicion.

YV VVYV

Riesgos Naturales y Antrépicos
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Los riesgos naturales en el entorno de la sede del archivo incluyen sismos y remociones en masa, como
en toda la ciudad, debido a su cercania a los Cerros Orientales. En cuanto a los riesgos antrépicos, estos
corresponden a la contaminacién visual, la contaminacion del suelo y la contaminaciéon atmosférica,
derivadas de las problematicas ambientales mencionadas anteriormente.

Por otro lado, el Departamento cuenta con algunos servicios tercerizados para su funcionamiento. En este
contexto, se realiza seguimiento y control mediante la inclusién de clausulas ambientales y obligaciones
especificas en los contratos adjudicados. Estas disposiciones son controladas principalmente por el
designado supervisor del contrato y el apoyo a la supervision, con el objetivo de garantizar que los
operadores de servicios cumplan con la normativa ambiental vigente.

1.2. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS Y VALORACION DE IMPACTOS AMBIENTALES.
El Departamento cuenta con el documento denominado A-RFA-PR-005 Procedimiento identificacion de
aspectos y valoracion de impactos ambientales, el cual es una herramienta que orienta el reporte de la
identificacién de los aspectos e impactos ambientales en el aplicativo STORM de la Secretaria Distrital de
Ambiente que pueden generar alguna afectacién al ambiente.

A continuacién, se relacionan los aspectos ambientales con impacto negativo identificados en la entidad:

Tabla 4. Aspectos ambientales del DASCD.

Aspecto Actividad Impacto Ambiental Tipo de Recurso Significancia
Ambiental Impacto afectado
Generacién de Administrativas
; (elaboracion de Alteracion de la .
residuos . . Aire
informes y calidad del suelo.
aprovechables o Agua
. documentos) Alteracion en de las . o
(papel, carton, R . Negativo Suelo No significativo
P Aseo y limpieza concentraciones de
plastico, metal, P Floray
S Uso de cafeteria gases de efecto
vidrio, ! fauna
P (consumo de invernadero.
organicos) .
alimentos)
Administrativas
(elaboracion de Alteracion de la
. informes y calidad del suelo.
Generacion de - Suelo
X documentos) Alteracion en de las . o
residuos no R . Negativo Agua No significativo
Aseo y limpieza concentraciones de '
aprovechables p Aire
Uso de cafeteria gases de efecto
(consumo de invernadero.
alimentos)
Generacion de Mantenimiento -,
. Alteracion en de las
residuos Infraestructura o .
) . concentraciones de
peligrosos arreglos locativos. .
: gases de efecto . Aire o
(diferentes a Usoy ! Negativo No significativo
. o invernadero. Suelo
aceites usados, = mantenimiento de -
X Alteracion de la
pcby impresoras. .
; : R calidad del suelo.
hospitalarios) Aseo y limpieza.
Consumo de Uso de sistemas Alteracion de la . o
Negativo Agua No significativo

Agua

hidrosanitarios

calidad del recurso
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Actividades de hidrico superficial o
limpieza subterraneo.
Alteracién de la
Uso de sistemas . of'er't.a y Aire
. disponibilidad del o
luminicos P Agua No significativo
Consumo de recurso hidrico. .
: P Uso de aparatos o Negativo Suelo
Energia eléctrica P Alteracion en de las
eléctricos y . Floray
P concentraciones de
electrénicos fauna
gases de efecto
invernadero.
Generapmn de Alteracién en de las
emisiones . i
- Uso de Vehiculos concentraciones de . . o
atmosféricas . Negativo Aire No significativo
de la entidad gases de efecto
por fuentes .
. invernadero.
moéviles
Aire
., Agua
Consumo de Uso de los Alteracién de la . e
combustibles vehiculos Entidad calidad del suelo. Negativo FSI(ijreeI‘oy No significativo
fauna
Vertimientos . Alteracién de la
domésticos con U.SO de s]stemas calidad del recurso . e
hidrosanitarios y P o Negativo Agua No significativo
descarga al . hidrico superficial o
- cafeteria .
alcantarillado subterraneo.

La valoracion de los impactos ambientales de la entidad mostré que las actividades desarrolladas por el
Departamento tienen un impacto ambiental negativo en la calidad del suelo, el agua, la concentracion de
gases de efecto invernadero y la oferta y disponibilidad del recurso hidrico. Sin embargo, se determiné que
estos impactos no son significativos.

Adicional a la identificacion de impactos ambientales asociados a las actividades desarrolladas en la
entidad, también se cuenta con controles operacionales que permiten adelantar acciones enfocadas a
minimizar dichos impactos. Entre los cuales se tiene: Registros de generacion de residuos, informes de la
generacion de residuos, certificaciones de aprovechamiento, seguimiento generacion de residuos Respel,
control de consumo de combustible, consumo de papel, seguimiento y control a los consumos de agua y
energia, entre otros.

1.3. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES.

El Departamento Administrativo del Servicio Civil cuenta con una Matriz actualizada de Normatividad
ambiental, la cual se encuentra en el siguiente enlace:

https://serviciocivil.gov.co/transparencia/marco-
legal/normatividad?field tipos de normatividad target id=365&field tipo de proceso target id=All

El proceso de actualizacion se lleva a cabo de manera semestral, revisando todo el componente normativo
aplicable en todos los procesos de la entidad. Este ejercicio se enmarca bajo los lineamientos del
procedimiento denominado A-JUR-PR-004.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
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Finalmente, el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente se evidencia a través de la
implementacion de la politica ambiental y las actividades planteadas en los programas de gestion

ambiental.

ﬁDe]a huella en el
@//\‘Serwcuo Civil

1.4. MATRIZ DE IDENTIFICACION Y ANALISIS DE RIESGOS AMBIENTALES

El Departamento realiza la identificacion de los riesgos ambientales inherentes que pueden presentarse en
la entidad, ya sea por causas naturales o por accién antropica. Por este motivo, es relevante la identificacion

y valoracion de estos riesgos, con el fin de implementar controles que permitan reducir su ocurrencia.

Tabla 5. Identificacidon de riesgos ambientales del DASCD.

: Incidente o Impacto Analisis de Nivel de Control y
Aspecto Peligro . . . I
: Evento Ambiental Riesgo Riesgo seguimiento
Ambiental
Reduccion de __ Realizar
» ) inspecciones
Generacion de . aprovechamiento
; Contaminacion ; comportamentales
residuos Almacenamiento Mala de sueloy de los residuos en los puntos
aprovechab[es temporal de separacion y aumento de _generados y ecoldgicos.
(papel, carton, . IS ; dispuestos en el | Moderado
L residuos clasificacion de residuos en el Desarrollar
plastico, metal, : cuarto de -
S aprovechables residuos relleno ) campafias
vidrio, L residuos
P sanitario enfocada a la
orgéanicos) aprovechables o
g gestion integral de
del edificio. )
los residuos.
Ejecutar
inspecciones en el
cuarto RESPEL
con el fin de
verificar el
Generacion de Contaminacion Contaminacion e_mbalaje,
. . de sueloy etiquetado y
residuos Almacenamiento del suelo, agua 'y :
; Inadecuado agua por ~ almacenamiento
peligrosos temporal de manejo de derrames de dafio al ser de los residuos
(dlferentes a sgst_anuas residuos sustancias y humano por Moderado peligrosos.
aceites quimicas y/o ) derrame de ;

o peligrosos productos } Inspeccionar los
usados, pcby téxicas quimicos sustancias Kkits de emergencia
hospitalarios. téxicos quimicas ambiental Realizar

simulacros de
emergencia
Ambiental por
residuos
peligrosos.
Seguimientos a los
consumos de
Fallas en los agua. Realizar
sistemas revisiones al
hidrosanitarios, | Contaminacion Fugas de agua estado de los
Consumo de Contaminacion fugas y/o de aguay por dafios en los Baio puntos
agua de agua averias, desperdicios sistemas ! hidrosanitarios.
también uso del recurso. hidrosanitarios. Sensibilizaciones y
incorrecto del capacitaciones
recurso. sobre el uso
eficiente del
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En la tabla 5 se registran los resultados de la valoracion de los riesgos ambientales identificados. Se
determind que ninguno de los riesgos ambientales en la entidad presenta un nivel de riesgo alto; por el
contrario, se clasifican en nivel bajo y moderado. Asimismo, se han implementado medidas de control para
cada uno de los aspectos ambientales identificados.

2. CONDICIONES AMBIENTALES INSTITUCIONALES

2.1. Agua

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, en sus dos sedes, cuenta con el servicio de
acueducto y alcantarillado proporcionado por la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota.

Por otra parte, el seguimiento al consumo de agua en la sede principal (Edificio del Centro Administrativo
Distrital CAD) se realiza a través de la informacion suministrada por la Secretaria Distrital de Hacienda
(SDH), entidad administradora del edificio. Este seguimiento se lleva a cabo mediante un prorrateo basado
en la informacion total de la factura, la cual se distribuye entre las entidades que ocupan el edificio segun
los metros cuadrados (m?2) ocupados, debido a que el edificio solo cuenta con un contador.

En cuanto a la sede de manejo de archivo, se dispone de un contador para la entidad que permite realizar
el seguimiento del consumo de agua en dicha sede.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
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A continuacién, se determina el porcentaje de implementacion de sistemas ahorradores de agua en toda
la entidad, a través de un inventario de los sistemas hidrosanitarios:

Tabla 6. Inventario de sistemas hidrosanitarios por sede DASCD.
Inventario de Puntos Hidrosanitarios DASCD

Punto Sede: Principal Sede: Archivo
Hidrosanitario Cantidad Cantidad con Cantidad Cantidad con
Sistema de ahorro Sistema de ahorro
Lavamanos 12 12 3 3
Sanitarios 7 7 3 3
Orinales 4 4 0 N/A
Lavaplatos 1 1 1 1
Poceta 1 1 1 1
Total 25 25 8 8
Total 100%

El Departamento cuenta actualmente con sistemas de ahorro en el 100% de sus puntos hidrosanitarios,
que incluyen llaves de tipo push en lavamanos, orinales y sanitarios. Adicionalmente, las llaves de las
pocetas y lavaplatos estan equipadas con mallas que permiten un menor consumo de agua.

Dentro de las actividades que demandan mayor consumo de agua, se destacan las de limpieza, tales como
el aseo de areas de trabajo, el lavado de elementos de limpieza (traperos y trapos) y el lavado de elementos
de cocina, incluyendo los recipientes de almuerzo de los funcionarios y contratistas.

En cuanto al uso de sistemas de aprovechamiento y recirculacién de agua, la entidad no tiene la potestad
de implementar dichos sistemas directamente, ya que la administracion del edificio est4 a cargo de la
Secretaria Distrital de Hacienda. Sin embargo, se sabe que el edificio cuenta con un sistema de
recirculacion de agua lluvia.

2.2. Energia

El Departamento, en su sede principal, no cuenta con medidores independientes que establezcan los
consumos puntuales de dicha sede, debido a que se utiliza una medicion por prorrateo junto con las otras
entidades que operan en el edificio del Centro Administrativo Distrital. En caso de cortes de energia, el
edificio, administrado por la Secretaria Distrital de Hacienda, cuenta con una planta eléctrica ubicada en el
subsotano.

En la sede de manejo de archivo, se dispone de un contador independiente para la medicién del consumo
de energia.

A continuacion, se determina el porcentaje de implementacion de sistemas ahorradores de agua en toda
la entidad, a través de un inventario de los sistemas hidrosanitarios:

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
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Tabla 7. Inventario de luminarias DASCD.
Inventario de Luminarias en funcionamiento DASCD
Sede: Archivo

Tipo de Luminaria Potencia (W) Cantidad Porcentaje de Porcentaje de
luminarias Luminarias no
ahorradoras ahorradoras
Panel LED grande 45 20 100% 0
Panel LED pequefia 18 8
Total 28

Inventario de Luminarias en funcionamiento DASCD
Sede: Principal

Tipo de Luminaria Potencia (W) Cantidad Porcentaje de Porcentaje de
luminarias Luminarias no
ahorradoras ahorradoras
Panel LED grande 45 93 100% 0
Panel LED mediana 45 14
Panel LED pequefia 18 9
Total 116
Total de Luminarias DASCD Porcentaje Total de luminarias | Porcentaje total de
ahorradoras luminarias No
ahorradoras
144 100% 0%

Como parte de nuestro compromiso con la eficiencia energética y la sostenibilidad, y en cumplimiento de
la Ley 2294 de 2023, articulo 237, asi como de la Resolucién 016 de 2024 emitida por la Unidad de
Planeacién Minero-Energética (UPME), el Departamento ha iniciado a la ejecuciéon de la auditoria
energética.

Esta iniciativa se enmarca en nuestro interés por optimizar el consumo de energia y cumplir con las
disposiciones legales vigentes en materia de eficiencia energética. La auditoria energética constituye una
herramienta fundamental para evaluar el consumo de energia de manera sistematica, identificar
oportunidades de ahorro tanto energético como econémico, y establecer un Plan de Gestion de Eficiencia
Energética (PGEE) que incluya acciones concretas para mejorar nuestra eficiencia energética.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
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En este contexto, la entidad ha consolidado la informacion necesaria para el desarrollo del diagnéstico, por
identificando equipos, sistemas de climatizacién, maquinaria y otros dispositivos que consumen energia en
el Departamento. Para estos equipos se genero la informacion de especificaciones técnicas, rendimiento y
eficiencia (consumo de energia kWh y horas de uso).

Ademas, se establecio la linea base de consumo energético de acuerdo con la metodologia definida por la
UPME, con el fin de determinar las oportunidades de ahorro energético y econémico en la implementacion
de sistemas de eficiencia energética.

Tabla 8. Consumo de energia en el DASCD 2023.
Resumen consumo fuentes de energia en el afio 2023

Tipo Energético Consumo
Electricidad 71.514 kWh
Combustible Liquido (gasolina) 25.920 kWh

De la Tabla 8 es pertinente aclarar que el consumo de electricidad corresponde a los registros de consumo
de energia proporcionados por la Secretaria Distrital de Hacienda para la sede principal y las facturas de
servicio publico de la sede archivo central. Adicionalmente el consumo de combustible se determina a partir
del consolidado de las facturas generadas por las estaciones de suministro de combustible.

Es importante resaltar que el uso significativo de energia en la entidad esta asociado a la realizacion de las
actividades de funcionamiento, particularmente al uso de equipos ofimaticos.

En la sede principal del Departamento, ubicada en el piso 9 del edificio C.A.D., se cuenta con ventanas a
lo largo de toda el area asignada, lo que permite el aprovechamiento de la luz natural. Ademas, se han
instalado sensores de movimiento en el area de bafios y en la sede de archivo central, dado que son &reas
de baja circulacion de personal.

2.3. Residuos

La generacién de residuos convencionales, peligrosos y de manejo diferenciado es el resultado de las
actividades cotidianas llevadas a cabo en el Departamento.

La entidad cuenta con cuatro (04) Puntos ecolégicos distribuidos por las diferentes areas en el
Departamento, con el fin de que el personal pueda realizar una separacion adecuada de los residuos
generados en las actividades diarias. Donde tres (03) Puntos Ecolégicos se encuentran ubicados en la
Sede Principal (Carrera 30 No 25 — 90 Edificio del CAD, piso 9) y un (01) punto ecolégico se encuentra en
la Sede de Archivo central (Calle 16 No. 9-64 local 1).

El Departamento usa tres tipos de bolsas para los contenedores de los puntos ecoldgicos de acuerdo a la
generacion de residuos por parte de los funcionarios y contratistas:

. Verde: Residuos Organicos Aprovechables.
. Negra: Residuos No Aprovechables y peligrosos.
. Blanca: Residuos Aprovechables.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
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El Departamento, a través de la Secretaria Distrital de Hacienda, cuenta con el Convenio de
Corresponsabilidad No. SDH-RE-0004-2021 firmado con la Asociacién de Recicladores Puerta de Oro de
Bogota el 16 de junio de 2021, el cual incluye una prérroga por un afio y esta vigente hasta 2024. Este
convenio da cumplimiento a lo establecido en el Decreto 400 de 2004 y el Decreto 1505 de 2003.

En cuanto al manejo de residuos convencionales, es importante sefialar que la distribucion de la generacion
y el aprovechamiento se realiza mediante un ejercicio de prorrateo entre las entidades que operan en el
edificio CAD.

Adicionalmente, los residuos peligrosos y de manejo diferenciado generados en el Departamento son
gestionados a través de gestores ambientales debidamente autorizados por la autoridad ambiental,
garantizando su adecuado manejo, disposicion y aprovechamiento segun corresponda. Entre los residuos
de este tipo generados en la entidad se encuentran téner, envases impregnados con residuos quimicos,
luminarias y aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE). Estos residuos se almacenan temporalmente en un
cuarto designado ubicado en la sede del Archivo Central, donde permanecen a la espera de la gestion para
su aprovechamiento o disposicién final por parte del gestor autorizado.

2.4. Consumo Sostenible

El Departamento realiza un analisis detallado del Plan Anual de Adquisiciones como punto de partida para
identificar los contratos que requieren la inclusion de clausulas o criterios ambientales, basandose en los
impactos ambientales de mayor relevancia y aplicando un enfoque de ciclo de vida en la adquisicién de
bienes y servicios (como insumos de cafeteria, productos de aseo, papeleria y mantenimiento, entre otros).
Este proceso se desarrolla en coordinacion con las &reas responsables, permitiendo el disefio e
incorporacion de obligaciones ambientales especificas en cada caso. La inclusion de clausulas ambientales
se realiza en un 90% de los contratos adjudicados, dado que algunos bienes y servicios adquiridos por el
Departamento no requieren de esta inclusién. Ademas, para la entidad es obligatorio cumplir con las
politicas y lineamientos establecidos en el Plan Institucional de Gestion Ambiental del Departamento, en
todos los ambitos de funcionamiento, como parte integral del desarrollo de su misién.

Adicionalmente, el Departamento fomenta el uso y consumo responsable de bienes y servicios mediante
el A-CON-IN-002 Instructivo de Compras Amigables con el Ambiente, un documento que establece las
directrices para la inclusién de criterios ambientales en los procesos contractuales, el cual contiene 13
fichas técnicas ajustadas a las necesidades de adquisicion de los bienes y servicios de la entidad. Gracias
a esta herramienta, se ha logrado un alto nivel de incorporacién de estos criterios en los contratos. La
integracion de requerimientos ambientales en los contratos tiene como objetivo garantizar el cumplimiento
normativo ambiental, promover la eficiencia energética, reducir emisiones y gestionar adecuadamente todo
tipo de residuos generados, abarcando desde su aprovechamiento hasta su disposicién final.

En cumplimiento de la Ley 2232 de 2022, el Departamento se abstiene de adquirir elementos plasticos de
un solo uso, alineandose con las disposiciones nacionales para la reduccion de estos materiales. Para ello,
lleva a cabo campafias de sensibilizacion sobre el uso responsable de plasticos, promueve la disminucion
de su consumo y fomenta una gestion integral de los residuos, buscando reincorporarlos en los ciclos de
vida. Un ejemplo de esta practica es la entrega periddica de botellas plasticas a la Fundacion Botellitas de
Amor.

Por otro lado, el Departamento estableci6é el manual A-RFA-DE-001 politica para el ahorro y uso eficiente
del agua, la energia y el papel, mediante la cual se desarrollan estrategias que promueven el uso
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responsable de estos recursos. Esto fomenta la adopcion de buenas practicas ambientales orientadas a
mejorar la eficiencia en su utilizacion.

Asimismo, el Departamento impulsa procesos educativos a través de actividades de capacitacion que
promueven el consumo responsable y sostenible, asi como la adopcién de principios de economia circular.
Estas iniciativas han contribuido significativamente al fortalecimiento de la conciencia ambiental y la
implementacién de practicas sostenibles tanto dentro como fuera del Departamento.

2.5. Gestion de Cambio Climatico

El Departamento promueve el uso de medios de transporte alternativos, considerando que su sede
principal, ubicada en el edificio CAD, esta alineada con la administracién de la Secretaria Distrital de
Hacienda. En este lugar, se dispone de bici parqueaderos de uso compartido con las demas entidades del
edificio, ademas de duchas y bafios que satisfacen plenamente las necesidades de limpieza de bici
usuarios.

Asimismo, el Departamento participa activamente en la implementacion del Dia de la Movilidad Sostenible,
celebrado el primer jueves de cada mes. Para este evento, se informa a los funcionarios y contratistas
sobre el cierre de los parqueaderos y se fomenta el uso de alternativas como el transporte puablico, la
bicicleta y los desplazamientos a pie.

El parque automotor de la entidad esta compuesto por dos vehiculos automéviles y una camioneta, los
cuales son utilizados segun las necesidades de movilizacién de los directivos de la entidad v,
ocasionalmente, para el transporte de equipos durante la realizacion y participacion en eventos. Estos
vehiculos funcionan con gasolina como combustible. A continuacién, se presenta el inventario del parque
automotor:

Cant Tenencia Tipo de vehiculo Marca Linea Placa Modelo C"mrggatlg? de
GRAN OBH 1000 cc a 2000
1 PROPIO AUTOMOVIL SUZUKI VITARA 311 2009 cc
GRAN OBH 1000 cc a 2000
1 PROPIO AUTOMOVIL SUZUKI VITARA 305 2009 cc
LUV OBH 2001 cc a 4000
1 PROPIO CAMIONETA CHEVROLET DIMAX 303 2009 ce

Dadas las condiciones actuales de funcionamiento, en el Departamento no es viable implementar techos
verdes, jardines verticales, huertas urbanas ni Fuentes No Convencionales de Energias Renovables
(FNCER). No obstante, se ha proyectado para futuras vigencias realizar el reemplazo de al menos uno de
los vehiculos actuales y adquirir otro, priorizando opciones eléctricas o hibridas que contribuyan a la
sostenibilidad ambiental.

Por otro lado, el Departamento realiza anualmente el calculo de su huella de carbono con el propésito de
identificar las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI). Las emisiones directas provienen del
consumo de combustibles liquidos y de la generacién de polvo quimico durante la recarga de extintores.
Las emisiones indirectas estan asociadas al consumo de energia eléctrica y al uso de papel. Durante el
afio 2023, la entidad emitio un total de 20,88 toneladas de CO2.
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Adicionalmente, el Departamento fomenta el conocimiento ambiental mediante actividades dirigidas a todo
su talento humano, enfocadas en la mitigacién y adaptacion al cambio climético, promoviendo un mayor
compromiso con la sostenibilidad.

3. OPORTUNIDADES DE MEJORA

El Departamento ha identificado las siguientes oportunidades de mejora en la Implementacion del
PIGA:

» Realizar la revisién y estudio de viabilidad para la implementacion nuevas tecnologias que
propendan por el ahorro de agua y energia.

» Fortalecer la cultura ambiental al interior de Departamento.

» Implementar estrategias de incentivos de alto impacto en los funcionarios y contratistas a fin de
lograr la apropiacion de las practicas ambientales al interior de la entidad.

» Generar sentido de pertenencia por la gestion ambiental desde la direccién involucrando a todos
las personas de la entidad.

» Fortalecer la implementacion del programa de compras verdes en el Departamento.

» Garantizar la contrataciéon del referente ambiental durante la vigencia, a fin de poder dar
cumplimiento a las actividades planteadas en el plan de accibn de manera Optima.
Correspondiendo a acciones de calidad que permitan el cumplimiento de los objetivos.

4. POLITICA AMBIENTAL INSTITUCIONAL

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), consiente de la importancia de mitigar
los efectos del cambio climatico, se compromete a una gestion ecoeficiente de los recursos, previniendo la
contaminacion por medio de la identificacion de los aspectos e impactos ambientales asociados a las
laborales realizadas en la entidad. Asimismo, implementara medidas que permitan prevenir, mitigar y
controlar los aspectos e impactos negativos mas significativos.

La entidad esta comprometida con el mejoramiento continuo a través de la implementacion de programas
de Gestibn Ambiental que permitan alcanzar las metas propuestas, cumpliendo con la normatividad y
legislacion vigente, asi como con otros requisitos ambientales aplicables.

Por lo tanto, desde la alta direccion y demas dependencias, en el desarrollo de su misionalidad, trabajaran
por la sostenibilidad, el respeto y preservacién del medio ambiente para las generaciones presentes y
futuras, dentro de un marco de desarrollo sostenible y adaptacion al cambio climatico.

La alta direccion se compromete a proporcionar todos los recursos y respaldo (econdmico, humano,
técnico, logistico, etc.) necesarios para la implementacion y mantenimiento de la gestion ambiental,
enmarcado dentro del Sistema de Gestion propio de la entidad.
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Por otra parte, el equipo de Gestion Ambiental, a través de medios de difusion como los recursos
tecnoldgicos, digitales y deméas, se compromete a mantener informados y actualizados los asuntos
relacionados con la gestion ambiental dentro del Departamento.

5. OBJETIVO AMBIENTAL

Fortalecer la gestién ambiental del Departamento a través de la implementacion de programas orientados
al uso eficiente del agua, la energia, la gestion integral de residuos, el consumo sostenible, la gestion del
cambio climatico, y la comunicacién, formaciéon y sensibilizacion ambiental. Estos programas se
desarrollaran en coherencia con el Plan de Desarrollo "Bogota Camina Segura”, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el Plan de Gestién Ambiental del Distrito Capital, buscando una integracion efectiva de
las politicas locales y globales para promover la sostenibilidad. De esta manera, se contribuira a la accion
climatica, se minimizaran los impactos ambientales negativos, y se cumplira con la normatividad vigente,
favoreciendo una ciudad mas resiliente, sostenible y segura.

6. PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL

En el departamento, los programas de gestion ambiental orientados al uso eficiente del agua, la energia,
la gestion integral de residuos, el consumo sostenible y la gestion del cambio climatico tienen como objetivo
implementar practicas responsables y sostenibles en todas nuestras operaciones. Estos programas buscan
optimizar el consumo de recursos naturales, promoviendo el ahorro energético y la conservacion del agua,
al mismo tiempo que gestionan los residuos de manera integral para reducir su impacto ambiental.
Asimismo, fomentamos un consumo responsable, alineado con los principios de sostenibilidad, y
abordamos la adaptacién y mitigacion del cambio climatico mediante acciones estratégicas. La
comunicacion, formacion y sensibilizacién ambiental son pilares clave de este enfoque, ya que buscamos
involucrar a todo el personal y la comunidad en la adopcion de comportamientos conscientes, garantizando
un entorno mas sostenible y resiliente para el futuro.

6.1. Programa uso eficiente del agua

Con el fin de contribuir a la disminucién del uso del recurso hidrico el Departamento establece el programa
de uso eficiente del agua y se plantea el objetivo, la meta y el indicador de la siguiente manera:

Objetivo Meta Indicador
Promover en el DASCD el uso Reducir el 2% del consumo de (Cantidad de metros cubicos
eficiente del agua mediante la | agua en el DASCD con respecto de agua consumidos en la
implementacion de practicas | al consumo de la vigencia 2023. vigencia 2023- Cantidad de
que reduzcan su consumo y metros cubicos de agua
optimicen su consumidos en la vigencia
aprovechamiento. actual/ Cantidad de metros

cubicos de agua
consumidos en la vigencia
2023)*100

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
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Por lo anterior se establece la linea base de acuerdo con los registros de los consumos de agua durante la
vigencia 2023.

Consumo de agua DASCD 2023 ' 370 m3

El programa de uso eficiente del agua se implementara en las dos sedes pertenecientes a la entidad. Dentro
de las actividades que propenden al cumplimiento del objetivo se tendran:

Inspecciones de control y seguimiento al estado de los puntos hidrosanitarios.

Realizar un estudio de viabilidad para el cambio tecnolégico de los sistemas ahorradores.
Seguimientos a los consumos de agua del DASCD.

Adopcion de medidas de limpieza en seco.

Implementacion de estrategias comunicativas de educacion ambiental.

VVVVYVY

6.2. Programa uso eficiente de la energia

Con el fin de contribuir a la disminucién del uso del recurso energético el Departamento establece el
programa de uso eficiente de la energia y se plantea el objetivo, la meta y el indicador de la siguiente
manera:

Objetivo Meta Indicador
(Cantidad de kilovatios de
energia consumidos en la

Promover en el DASCD el

. . Reducir el 2% del consumo vigencia 2023 - Cantidad de
uso eficiente de la energia . | . . .
mediante la de energia en el DASCD con kI|OV§.tIOS de energia

. iy respecto al consumo de la consumidos en la vigencia

Implementacion de vigencia 2023 actual/ Cantidad de kilovatios
practicas que reduzcan su ’ . de energia consumidos en la
consumo y optimicen su gla .

. vigencia
aprovechamiento. 2023)*100

Por lo anterior se establece la linea base de acuerdo con los registros de los consumos de energia durante
la vigencia 2023.

Consumo de energia DASCD 2023 @ 71.514 kWh

El programa de uso eficiente de la energia se implementara en las dos sedes pertenecientes a la entidad.
Dentro de las actividades que propenden al cumplimiento del objetivo se tendran:

» Formular e implementar el Plan de Eficiencia Energética (PGEE).

» Realizar un estudio de viabilidad para la renovacion tecnoldgica de los sistemas de consumo de
energia que presentan alto consumo.

> Realizar seguimientos a los consumos de energia del DASCD.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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» Implementar acciones operativas frente al uso eficiente de los equipos y sistemas de consumo
energético del Departamento.

> Implementar estrategias de apagon de luminarias cuando las condiciones del ambiente no
demanden iluminacion adicional a la natural.

6.3. Programa Gestion Integral de residuos

Con el fin de garantizar la gestion integral de los residuos generados durante el desarrollo de los procesos
misionales, ya sean ordinarios (aprovechables y no aprovechables), especiales, peligrosos y de manejo
diferenciado generados al interior de las instalaciones, del Departamento establece el programa de gestion
integral de residuos, y se plantea el objetivo, la meta y el indicador para el programa de la siguiente manera:

Objetivo Meta Indicador
(Cantidad total de residuos
generados la vigencia 2023 -
Cantidad total de residuos
generados en la vigencia

Disminuir el 4% de la
generacion de residuos en el
DASCD con respecto a la .

generacion de residuos de la afég%ﬁg:gﬁi?;ggil Iie

Efectuar una gestion integral vigencia 2023. : . .
de los residuos generados en vigencia 2023) *100

el DASCD, mediante el
fortalecimiento e

Aumentar en un 2% el
porcentaje de la generacion de

implementacion de practicas residuos aprovecha_blles (Cantidad de residuos
. . respecto a la generacion de aprovechables generados en la
orientadas a reducir la . . . .
- - residuos totales generados en el vigencia/ Cantidad total de
generacion y optimizar su . : i
. DASCD durante la vigencia. En residuos generados en la
aprovechamiento. i . : .
comparacion con el porcentaje vigencia) *100
presentado durante la vigencia
2023.

Por lo anterior se establece la linea base de acuerdo con los registros de la generacién de residuos
generados convencionales durante la vigencia 2023.

Generacién de residuos aprovechables DASCD 2023 | 842.7 Kg
Generacién de residuos total DASCD 2023 2055.4 Kg
% aprovechamiento 2023 40.9

El programa de gestion integral de residuos se implementara en las dos sedes pertenecientes a la entidad.
Dentro de las actividades que propenden al cumplimiento del objetivo se tendran:

» Implementar estrategias de seguimiento y control a la generaciéon de residuos convencionales.

> Realizar evaluaciones periodicas que propenda a una correcta segregacion en la fuente, por parte
de los funcionarios y contratistas.

» Garantizar la reincorporacion de residuos aprovechables generados, con entrega a las
organizaciones recicladoras de oficio.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.

b g

Carrera 30 No 25 - 90, (@)
Piso 9 Costado Oriental. [
Tel: (57) 60 1 3680038

Codigo Postal: 111311 m
WWW.SErIVICIOCIVil.gOV.CO  Sccertsiiss  coscoeresitss

ADMINIS'I'DI{E;'}I%%AEDNEI?SERVICIO -
CIVIL DISTRITAL BOGOTA

DE BOGOTA DC.

Péagina 26 de 39 E-GES-FM-009 V10.0


http://www.serviciocivil.gov.co/

MACROPROCESO DE APOYO A LA GESTION =

B i P
PROCESO GESTION DE RECURSOS FISICOS Y AMBIENTALES @De]a huella en el
S
_

ervicio Civil

PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL PIGA
Cadigo: A-RFA-PL-002

Version: 07

Fecha de vigencia: junio de 2024

> Implementar acciones de educacion ambiental a fin de general la cultura del manejo de residuos
al interior del Departamento.

> Ejecutar el Plan de accién interno para el manejo de residuos sélidos convencionales aprobado
anualmente por la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP)

» Ejecutar el Plan de Gestidn Integral de Residuos Peligrosos — Respel.

» Implementar estrategias de seguimiento y control a la generacion de residuos peligrosos,
especiales y de manejo diferenciado.

6.4. Programa de Consumo Sostenible

Con el fin de contribuir al consumo sostenible el Departamento se plantea el objetivo, la meta y el indicador
de la siguiente manera:

Objetivo Meta Indicador
Fomentar acciones para el
usoy consumo
responsable de materiales,

Realizar la inclusién de
clausulas o criterios
ambientales en un 4% en los

plementando lavsuas o | (o queconengan nayor | (Canidd de conaos con
cumplan con los requisitos _|mpacto ambiental en la ; autSL; 450 clrlte_rlos :
normativos y de ent[d_aq. Como resultado de un atm Illeg a ?Z eg da Vlgetnclta

sostenibilidad en andlisis articulado de la Matriz actuall antidad de conratos
(MIAVIA) y el Plan Anual de total de la vigencia) *100

adquisicion de bienes y .
T . Adquisiciones.

servicios de la entidad.

En el desarrollo de las actividades del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital es de gran

relevancia los procesos de contratacion y compras en los cuales se deberdn incluir requerimientos

ambientales especificos para cada tipo de compra o contrato para darle cumplimiento a la normatividad,

en los casos que aplique.

El programa de consumo sostenible se implementara en las dos sedes pertenecientes a la entidad. Dentro
de las actividades que propenden al cumplimiento del objetivo se tendran:

» Implementar estrategias de seguimiento y control a la verificacion y la inclusién de los criterios y
clausulas ambientales

» Realizar apoyo al proceso de contratacion para determinar los lineamientos ambientales que
permitan el cumplimiento normativo vigente.

» Mantener actualizado su manual de compras publicas sostenibles de acuerdo con los lineamientos
del programa y la normatividad aplicable.

» Actualizar la estrategia de “Cero Papel” para disminuir el consumo, fomentando la utilizacién de
tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones.

» Realizar acciones encaminadas a lograr la eliminacién progresiva del consumo de plasticos de un
solo uso y formular las estrategias enfocadas en los funcionarios y contratistas.

» Garantizar que los terceros con quienes contraten la provisién de bienes y servicios, o aquellos
que ofrezcan productos y servicios en las instalaciones del Departamento, den cumplimiento a la
normativa ambiental e implementen acciones para el uso ecoeficiente de los recursos.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
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6.5. Programa Gestion del Cambio Climatico

Con el fin de promover acciones que permitan mitigar y reducir la generacion de Gases de Efecto
Invernadero (GEI), el Departamento establece el programa de gestién del cambio climatico y se plantea el
objetivo, la meta y el indicador de la siguiente manera:

Objetivo Meta Indicador
Desarrollar estrategias que
promuevan lareduccién de la
huella de carbono mediante la

. - . Reducir en un 1% la huella de (Huella de carbono vigencia
implementacion de acciones
internas. con el fin de carbono, con respecto a la huella | actual/ Huella de carbono de la
' de carbono de la vigencia 2023. vigencia 2023) *100

minimizar los impactos
negativos y optimizar los
recursos de la entidad.

Por lo anterior se establece la linea base de acuerdo con los registros del calculo de la Huella de Carbono
en la vigencia 2023.

Huella de carbono DASCD 2023 @ 20.88 Ton CO2

El programa de gestién del cambio climatico se implementara en las dos sedes pertenecientes a la entidad.
Dentro de las actividades que propenden al cumplimiento del objetivo se tendran:

» Ejecucion del Plan Institucional de Movilidad Sostenible (PIMS) aprobado y vigente por la
Secretaria Distrital de Movilidad.

» Promover los medios de transporte alternativo y sostenible en los funcionarios y contratistas.

» Implementar tecnologias de informacién para la optimizacion e identificacion de planificacién en
movilidad urbana.

Teniendo en cuenta que las condiciones de ocupacion de la entidad dentro del Centro Administrativo
Distrital C.A.D, no es posible desarrollar acciones en la linea de infraestructura sostenible.

6.6. Programa de comunicacion, formacién y sensibilizacion

El Departamento con el fin de involucrar a los servidores y servidoras en el mejoramiento del desempefio
ambiental establece el programa de comunicacion, formacion y sensibilizacién en el cual se plantea el
objetivo, la meta y el indicador de la siguiente manera:

Objetivo Meta Indicador
(NUmero de funcionarios y
Desarrollar estrategias de Lograr la apropiacion de la contratistas capacitados en la
comunicacion, formacion y gestion ambiental en un 20% gestion ambiental durante la
sensibilizacion que de funcionarios y vigencia/numero total de
permitan la apropiacion de contratistas del funcionarios y contratistas
la gestion ambiental en el Departamento a través de la vinculados a la entidad

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
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DASCD. participacion de las durante la
actividades del plan de vigencia) *100
accion PIGA.

Por lo anterior, se establecera como linea base la medicion realizada durante el afio 2025, siendo este el
primer afio de implementacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) 2025-2028.

El programa de comunicacion, formacién y sensibilizacién se implementara con la participacion de todos
los funcionarios y contratistas, asi como el nivel directivo de la entidad. Dentro de las actividades que
propenden al cumplimiento del objetivo se tendran:

» Dar a conocer el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), la politica ambiental de la entidad,
los programas, objetivos y metas establecidos para el cuatrienio 2025-2028.

» Socializar con los funcionarios y contratistas, mediante estrategias comunicativas, los
resultados de la matriz identificacién de aspectos y valoracion de impactos ambientales
(MIAVIA) y de la matriz de identificacion y andlisis de riesgos ambientales (MIARA) del
Departamento.

» Fomentar mediante acciones pedagogicas el uso eficiente de los recursos, entre ellos agua,
energia, combustibles, consumo sostenible, entre otros.

» Orientar la segregacion de los residuos en la fuente, propendiendo por el mayor aprovechamiento
de los residuos generados.

» Informar los deberes y beneficios ambientales e institucionales de contribuir a la implementacion
del Plan Institucional de Gestion Ambiental.

» Efectuar sensibilizaciones buscando la apropiacién de conceptos que comprenden la importancia

de reducir el uso de elementos plésticos de un solo.

» Fomentar estrategias comunicativas que promuevan las practicas ambientales en cada uno de los
programas establecidos en el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA).

» Fortalecer la gestién ambiental a través de los canales de comunicacion, celebrando las fechas del
calendario ambiental acorde a los programas establecidos en el presente plan.

Tabla 9. Fechas Ambientales

ENERO FEBRERO MARZO
26-dia Nacional de la Educacion 2- dia Internacional de los 1- dia Nacional del Reciclador
Ambiental. Humedales 5-dia Mundial de la Eficiencia
Energética

22- dia Mundial del Agua
26-dia Mundial del Climay La

Hora del
Planeta
ABRIL MAYO JUNIO
22- dia Internacional de la Tierra 17- dia Internacional del 5- dia Mundial del Medio
29- dia Nacional del Arbol. Reciclaje Ambiente
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
3- dia Internacional libre de 14- dia Interamericano de la 11- dia Nacional de la
bolsas de plastico Calidad del Aire. Biodiversidad.
7- dia de la Conservacion del 29- dia Internacional contra el 16-dia Internacional de la
Suelo ruido. Preservacion de la
15- dia Internacional de las Capa de Ozono

Tecnologias Apropiadas

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se encuentra
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7. PLAN DE ACCION CUATRIENAL

OCTUBRE
21: dia Mundial del Ahorro de

Energia

NOVIEMBRE
17-dia Internacional del Aire

Puro.

)

o
<

\

DICIEMBRE

D
S

eja huella en el
ervicio Civil

5: dia Mundial del Voluntario y

Ciudadano

Ambiental / Dia Mundial del

Suelo

11: dia Internacional de las

Montafas

El Plan de Accién cuatrienal describe las acciones a implementar para cada uno de los programas de
Gestion Ambiental del DASCD a ejecutarse durante las vigencias comprendidas del 2025 al 2028.

Tabla 10. Plan de Acciéon 2025-2028 DASCD.

oDS Meta De Linea Objetivo Meta Del
Plan De Eje PGA Estratégica Programa General Del Programa Indicador Actividad
Desarrollo PGA Programa A 4 Afios
(Cantidad de
Vincular metros clibicos
2.302.200 de agua
personas en Promover en el consumidos en
acciones de DASCD el uso Reducir el 206 la vigencia 2023-
educacion eficiente del agua del consumo Cantidad de Inspecciones
Agua ambiental Uso eficiente mediante la de agua en el metros cubicos de control y
Limpia y para la Eje de los Uso eficiente implementacion de DASCD con de agua seguimiento al
Saneamient conservacion de ecoeficiencia recursos del Agua préacticas que respecto al consumidos en estado de los
o Basico de la reduzcan su consumo de la la vigencia sistemas
biodiversidad, consumo 'y vigencia 2023 actual/ Cantidad hidrosanitarios.
elaguay optimicen su de metros
la gestion de aprovechamiento. clbicos de agua
riesgos de consumidos en
desastres la vigencia
2023)*100
(Cantidad de
Vincular metros clibicos
2.302.200 de agua
personas en Promover en el consumidos en
acciones de DASCD el uso Reducir el 2% la vigencia 2023- Realizar
educacion eficiente del agua del consumo Cantidad de anualmente un
Agua ambiental Uso eficiente mediante la de agua en el metros cubicos inventario
Limpia 'y para la Eje de los Uso eficiente implementacion de DASCD con de agua cuantitativo de
Saneamient conservacion de ecoeficiencia recursos del Agua préacticas que respecto al consumidos en los sistemas
o Basico de la reduzcan su consumo de la la vigencia de sistemas
biodiversidad, consumo y X i 2023 actual/ Cantidad hidrosanitarios
elaguay optimicen su vigencia de metros en el DASCD.
la gestion de aprovechamiento. clbicos de agua
riesgos de consumidos en
desastres la vigencia
2023)*100
(Cantidad de
Vincular metros clibicos
2.302.200 de agua
personas en Promover en el consumidos en
acciones de DASCD el uso . la vigencia 2023- Realizar un
educacion eficiente del agua %2?;12:::[:;2& Cantidad de estudio de
Agua ambiental Uso eficiente mediante la de agua en el metros cubicos viabilidad para
Limpia 'y para la Eje de los Uso eficiente implementacion de DASCD con de agua el cambio
Saneamient conservacion de ecoeficiencia recursos del Agua précticas que respecto al consumidos en tecnolégico de
o Basico de la reduzcan su consumo de la la vigencia los sistemas
biodiversidad, consumo y X ia 2023 actual/ Cantidad hidrosanitarios
elaguay optimicen su vigencia de metros actuales.
la gestion de aprovechamiento. clbicos de agua
riesgos de consumidos en
desastres la vigencia
2023)*100
Vincular ) Uso eficiente . Promover en el Reducir el 2% (Cantidad de Seguimientos
LirAngpL::y 2.302.200 de ecoEeJﬁciencia de los Usdoeleztssgte DASCD el uso del consumo metros clbicos alos
personas en recursos eficiente del agua de aguaen el de agua consumos de
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Saneamient acciones de mediante la DASCD con consumidos en agua del
o Basico educacion implementacion de respecto al la vigencia 2023- DASCD
ambiental practicas que consumo de la Cantidad de
para la reduzcan su vigencia 2023 metros clbicos
conservacion consumo y de agua
de la optimicen su consumidos en
biodiversidad, aprovechamiento. la vigencia
elaguay actual/ Cantidad
la gestion de de metros
riesgos de clbicos de agua
desastres consumidos en
la vigencia
2023)*100
(Cantidad de
Vincular metros cubicos
2.302.200 de agua
personas en Promover en el consumidos en
acciones de DASCD el uso Reducir el 2% la vigencia 2023-
educacion eficiente del agua Cantidad de
] B del consumo P -
Agua ambiental Uso eficiente mediante la de aqua en el metros clbicos Adopcion de
Limpia'y para la Eje Uso eficiente implementacion de g de agua medidas de
g - o de los P DASCD con b L
Saneamient conservacion de ecoeficiencia del Agua préacticas que consumidos en limpieza en
C recursos respecto al . .
0 Basico dela reduzcan su la vigencia seco.
o . consumo de la .
biodiversidad, consumo y vigencia 2023 actual/ Cantidad
elaguay optimicen su 9 de metros
la gestion de aprovechamiento. clbicos de agua
riesgos de consumidos en
desastres la vigencia
2023)*100
(Cantidad de
Desarrollar kllz\;aét:(g)}sade
heﬂgﬁiéﬁzas Promover en el consumidos en
. DASCD el uso . la vigencia 2023 Formular e
para mejorar - Reducir el 2% . .
. - eficiente de la - Cantidad de implementar el
Energia la prestacion o . del consumo il - |
asequible y eficiente de . Uso eficiente . energia "‘ed'af.‘!e de energia en ! ovat|0§ de "_?” d(?
o Eje Uso eficiente la implementacion energia Eficiencia
no servicios o de los B P el DASCD con A L
. - de ecoeficiencia de la Energia de préacticas que consumidos en Energética
contaminant publicos recursos respecto al . N
N reduzcan su la vigencia (PGEE).
€ calidad de consumo y consumo de actual/ Cantidad
viday I_a_toma optimicen su vigencia 2023 de kilovatios de
de decisiones ; »
. aprovechamiento. energia
enelarea consumidos en
urbana. . N
la vigencia
2023)*100
(Cantidad de
Desarrollar k"z\rﬁ?:g?ade
hef:gméﬁgas Promover en el consumidos en
para mejorar DASCD el uso Reducir el 2% la vigencia 2023 Inspecciones
Energfa | la prestacin energamedame | delconsumo | GIREEIE | imiemo
aseq#cl’ble y egce's,?éfoge Eje Uso dif'lg':me Uso eficiente la implementacion SFDTSE?SCEE energia estado de los
contaminant pablicos de ecoeficiencia recursos de la Energia de préacticas que respecto al consumidos en sistemas de
S e ThnS | onmodels | SuoTeR | ceime
\ég%gcliiitoonne]: optimicen su vigencia 2023 de kilovatios de
B aprovechamiento. energia
en el area consumidos en
urbana. . Ny
la vigencia
2023)*100
(Cantidad de
Desarrollar kllc;\rge::o?ade
cinco (5) Promover en el consumi?ios en Realizar una
?)erraaﬂ:jgif DASCD el uso Reducir el 2% la vigencia 2023 %rzsﬁ;c;lz:l
Energia la prestacion e:;lru?;:ﬁed d?alﬁte del consumo 'kﬁg\?:t?;f;: uso de energia
asequible y eficiente de Eje Uso eficiente Uso eficiente la imglementacién de energia en energia en
no SEIVICIos de ecoeficiencia de los de la Energia de préacticas que €l DASCD con consumidos en computadores
contaminant publicos recursos reduzcan su respecto al \a vigencia y tomas
e calidad de consumo consumo de la actual/%antidad eléctricas a los
vida y la toma optimicen gu vigencia 2023 de kilovatios de diferentes
deegiﬁ'zg:s aprovechamiento. energia Dgog:et:fecr‘g
consumidos en P .
urbana. . .
la vigencia
2023)*100
Energia Desarrollar Uso eficiente Promover en el Reducir el 2% (Cantidad de Realizar
ase uigle cinco (5) Eje de los Uso eficiente DASCD el uso del consumo kilovatios de anualmente un
q y herramientas de ecoeficiencia de la Energia eficiente de la de energia en energia inventario
no . recursos ; i i o
para mejorar energia mediante el DASCD con consumidos en cuantitativo de
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contaminant la prestacion la implementacion respecto al la vigencia 2023 los sistemas
e eficiente de de précticas que consumo de la - Cantidad de de iluminacién
servicios reduzcan su vigencia 2023 kilovatios de del DASCD.
publicos consumo y energia
calidad de optimicen su consumidos en
vida y la toma aprovechamiento. la vigencia
de decisiones actual/ Cantidad
en el area de kilovatios de
urbana. energia
consumidos en
la vigencia
2023)*100
(Cantidad de
kilovatios de
Desarrollar energia
hetlz:r:ri‘?iéﬁgas Promover en el consumidos en Realizar un
- DASCD el uso - la vigencia 2023 estudio de
para mejorar - Reducir el 2% . e
. - eficiente de la - Cantidad de viabilidad para
Energia la prestacion o . del consumo - - -
. . . energia mediante B kilovatios de la renovacion
asequible y eficiente de ) Uso eficiente . . - de energia en . P
o Servicios Eje de los Uso eficiente la implementacion el DASCD con energia tecnolégica de
; o de ecoeficiencia de la Energia de practicas que consumidos en los sistemas
contaminant publicos recursos respecto al . N
e calidad de reduzcan su consumo de la la vigencia de consumo
viday la toma consumoy vigencia 2023. actue_;\l/ Ca_ntldad de energia que
de decisiones optlmlcen_su de kllovatlps de presentan alto
en el area aprovechamiento. energia consumo.
urbana consumidos en
) la vigencia
2023)*100
(Cantidad de
kilovatios de
Desarrollar energia
he(;:r;(r:noié‘:’zas Promover en el consumidos en
. DASCD el uso . la vigencia 2023
para mejorar L Reducir el 2% .
Energia la prestacion eficiente de. a del consumo ; Cantlc_iad de Seguimientos
. C . energia mediante B kilovatios de
asequible y eficiente de Eje Uso eficiente Uso eficiente la implementacion de energia en energia alos
no. servicios de ecoeficiencia de los de la Energia de practicas que elDASCD con consumidos en consumos de
contaminant publicos recursos respecto al . - energia del
. reduzcan su la vigencia
e calidad de consumo de la B DASCD.
. consumo y : . actual/ Cantidad
vida y la toma . vigencia 2023. il i0s d
de decisiones optlmlcen_su de kil ovatlps e
en el area aprovechamiento. energia
urbana. consumidos en
. la vigencia
2023)*100
Realizar el
diagnostico
(Cantidad de que permita
kilovatios de identificar
Dgﬁggrzzg;;\r energia comportamient
herramientas Promover en el consumidos en os especificos
asiniri%:i lzfﬁ:rii?\lticljoen Uso eficiente energia mediante (?eele%%?s;;meon kilovatios de sistemas de
a y o Eje Uso eficiente la implementacion 9 energia consumo
no SEIVICIos de ecoeficiencia de los de la Energia de préacticas que el DASCD con consumidos en energético, y la
contaminant publicos recursos reduzcan su respecto al la vigencia toma d'e
€ vig:IIdT;jtgema consumo y S?ZS#C?;OZ%E}Z? actual/ Cantidad medidas
de dgcisiones optimicen su 9 . de kilovatios de correctivas,
en el area aprovechamiento. energia con el fin
urbana consumidos en establecer una
. la vigencia cultura de
2023)*100 ahorro
energético en
la entidad.
Implementar Efectuar una (Cantidad total
un modelo de gestion integral de Disminuir el de residuos
~ gestion los residuos 4 _gener_ados la Implementar
integral de generados en el % de la vigencia 2023 - estrateqias de
residuos Maneio de DASCD, mediante generacion de Cantidad total de se uimgilento
Produccién soélidos en la Eje residdos y Gestién el fortalecimiento e residuos en el residuos cgntrol a Iay
y consumo prestacion de ecoeficiencia Economia Imeg_ral de mplemgnt_amon de DASCD con ggnera_dos enla generacion de
responsable del servicio circular Residuos préacticas respecto a la vigencia actual/ residuos
publico de orientadas a generacion de Cantidad total de convencionale
aseo que reducir la residuos de la residuos s
privilegie la generacion y vigencia 2023. generados la .
economia optimizar su vigencia 2023)
circular aprovechamiento. *100.
Produccion Implementar Manejo de Gestion Efectuar una Aumentar en (Cantidad de Implementar el
P Eje residuos y gestion integral de un 2% el residuos Plan de accion
¥ consumo un modelo de de ecoeficiencia Economia Integral de los residuos orcentaje de aprovechables interno para el
responsable gestion . Residuos P je d P P
circular generados en el la generacién generados en la manejo de
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integral de DASCD, mediante de residuos vigencia actual/ residuos
residuos el fortalecimiento e aprovechable Cantidad total de sélidos
sélidos en la implementacion de s respecto a residuos convencionale
prestacion practicas la generacion generados en la s aprobado
del servicio orientadas a de residuos vigencia) *100 anualmente
publico de reducir la totales por la Unidad
aseo que generacion y generados en Administrativa
privilegie la optimizar su el DASCD Especial de
economia aprovechamiento. durante la Servicios
circular vigencia. En Publicos
comparacion (UAESP)
con el
porcentaje
presentado
durante la
vigencia
2023.
Aumentar en
un 2% el
porcentaje de
la generacion Formular el
Implementar Efectuar una de residuos Plan de acci6n
un modelo de gestion integral de aprovechable interno para el
gestion los residuos s respecto a (Cantidad de manejo de
integral de generados en el la generacion residuos residuos
residuos Manejo de DASCD, mediante de residuos aprovechables solidos
Produccion sélidos en la Eje residuos y Gestion _el fortalecimignto e totales g_enera_dos enla convencionale
y consumo prestac!é_n de ecoeficiencia Economia Integral de |mp|em’ent'aC|()n de generados en vigencia actual/ s aprobado
responsable del servicio circular Residuos practicas el DASCD Cantidad total de anualmente
publico de orientadas a durante la residuos por la Unidad
aseo que reducir la vigencia. En generados en la Administrativa
privilegie la generacion y comparacion vigencia) *100 Especial de
economia optimizar su con el Servicios
circular aprovechamiento. porcentaje Publicos
presentado (UAESP)
durante la
vigencia
2023.
Implementar Efectuar una (Cantidad total
un modelo de gestion integral de Disminuir el de residuos
gestion los residuos 4 generados la
integral de generados en el % de la vigencia 2023 - Ejecutar el
residuos Manejo de DASCD, mediante generacion de Cantidad total de Plan de
Produccion sélidos en la Eje residuos y Gestion el fortalecimiento e residuos en el residuos Gestion
y consumo prestacion de ecoeficiencia Economia Integral de implementacion de DASCD con generados en la Integral de
responsable del servicio circular Residuos préacticas respecto a la vigencia actual/ Residuos
publico de orientadas a generacion de Cantidad total de Peligrosos —
aseo que reducir la residuos de la residuos Respel.
privilegie la generacion y vigencia 2023. generados la
economia optimizar su vigencia 2023)
circular aprovechamiento. *100.
Implementar Efectuar una (Cantidad total
un modelo de gestion integral de Disminuir el de residuos
gestion los residuos 4 generados la
integral de generados en el % de la vigencia 2023 - Formular el
residuos Maneio de DASCD, mediante generacion de Cantidad total de Plan de
Produccién soélidos en la Eje residdos y Gestién el fortalecimiento e residuos en el residuos Gestién
y consumo prestaci_é_n de ecoeficiencia Economia Imeg_ral de implement_acién de DASCD con ggnera_dos enla Integ_ral de
responsable del servicio circular Residuos préacticas respecto a la vigencia actual/ Residuos
publico de orientadas a generacion de Cantidad total de Peligrosos —
aseo que reducir la residuos de la residuos Respel.
privilegie la generacion y vigencia 2023. generados la
economia optimizar su vigencia 2023)
circular aprovechamiento. *100.
Implementar Efectuar una (Cantidad total
un modelo de gestion integral de Disminuir el de residuos |
gestion los residuos 4 generados la Implementar
. : § estrategias de
integral de generados en el % de la vigencia 2023 - seguimiento y
residuos Manejo de DASCD, mediante generacion de Cantidad total de control a la
Produccién sélidos en la Eje residuos y Gestién gl fortalecimig’nto e residuos en el residuos generacion de
y consumo prestacion de ecoeficiencia Economia Imeg_ral de mplemgnt_amon de DASCD con ggnera_dos enla residuos
responsable del servicio circular Residuos préacticas respecto a la vigencia actual/ peligrosos
publico de orientadas a generacion de Cantidad total de especiales y
aseo que reducir la residuos de la residuos de manejo
privilegie la generacion y vigencia 2023. generados la di .
B - B B iferenciado.
economia optimizar su vigencia 2023)
circular aprovechamiento. *100.
Produccion Implementar ) Mapejo de Gestion E_fgctyar una Aumentar en (Cant_idad de Reali_zar
y consumo un modelo de EJt_e o residuos y Integral de gestion mt_egral de un 2% e_l residuos eval_uaplones
= de ecoeficiencia Economia g los residuos porcentaje aprovechables periddicas a
responsable gestion . Residuos
circular generados en el de la generados en la los puntos
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integral de DASCD, mediante generacion vigencia actual/ ecolégicos que
residuos el fortalecimiento e de residuos Cantidad total de propenda a
sélidos en la implementacion de aprovechabl residuos una correcta
prestacion practicas es respecto generados en la segregacion
del servicio orientadas a ala vigencia) *100 en la fuente
publico de reducir la generacion
aseo que generacion y de residuos
privilegie la optimizar su totales
economia aprovechamiento generados
circular enel
DASCD
durante la
vigencia. En
comparacion
con el
porcentaje
presentado
durante la
vigencia
2023.
Efectuar una Aumentar en
gestion integral de un 2% el
los residuos porcentaje
generados en el dela
DASCD, mediante generacion
Implementar el fortalecimig’nto e de residuos
un modelo de implementacion de aprovechabl )
gestion practicas es respecto (Cantidad de Garantizar Ia'
integral de orrleegttja::(ijralz N gen:rlgci(’)n residuos I': IgeC(;rer;?(;ﬂf)f
residuo . . . rovechable:
Produccion séliﬁsoguensla Ei Maf:jelo de Gestion genfer_acl()n Y detnis:duos gag:\era(iiosaen Isa aprovechdables
- e residuos optimizar su otales ; N enerados,
y consumo prestac!o_n de ecoejficiencia Economl’;, Integral de aprc?vechamiento generados V|ge_nC|a actual/ cgn entrega a
responsable de’lbsi_erwglo circular Residuos en el Cannda{ij total de las
Ublico residuos e
F;seo qu: DASCD generad(;Js enla organizaciones
privilegie la _duran_te la vigencia) *100 recu:ladc_)ras de
. vigencia. En oficio.
ecpnolmla comparacion
circular con el
porcentaje
presentado
durante la
vigencia
2023.
Realizar la
inclusién de
clausulas o
Fomentar acciones criterios
Implementar para el usoy ambientales
0
" Geston responcablo de | los conratos | (Canidadde | mplementar
integral de materiales, que contratos con estrategias de
i ’residuos Manejo de jmplementando contengan Cliﬁfg’zizo sigﬂltr::)llegtg y
Y consumo | presiacién B | resauosy | Comsumo | STRUROZICNDS | RO, | ambentlesen | verifcaciony
responsable del servicio de ecoeficiencia Ec_onomla Sostenible cumplan con los ambiental en la vigencia la mclt_Jsu?n de
pablico de circular requisitos |a entidad. ;ctual/t C?ntltda:dl Ioslcrlterllos y
} e contratos total clausulas
aseo que normativos y de Como de la vigencia) ambientales
privilegie la sostenibilidad en resultado de 100
economia adquisicion de un anélisis
circular bienes y servicios articulado de
de la entidad. la Matriz
(MIAVIA) y el
Plan Anual de
Adquisiciones
Fomentar acciones _Reah_z,ar la
inclusion de
Impler(;]elntzr para el usoy clausulas o Realizar apoyo
un gm;t%g € resggﬂz:g]lg de cri_terios (Cantidad de al proceso ge
integral de materiales, ambleztt;lles colqtratc:s con contratacion
Produccié ’rlgdsiduosl Manejo de | jmpltlementar:dq EJns L(J:gntr;tgg ‘ iﬁfeuriiz ’ deterai:;\r los
y?orﬁfrﬁg Sgrlesotzggna Ejg o residuos{y Consu_mo ¢ Zumst?i::tact’lec:;:g)s que ambie_ntale_s en Iinea_miemos
responsable del servicio de ecoeficiencia Ecpnomla Sostenible cumplan con los contengan la vigencia amblenta_les
pablico de circular requisitos _mayotr ;Ctual/tcfnn?a:d| que pelrmltan
; impacto e contratos total el
p?i?/ ﬁggqisela ;Oosrtrlqui[llj\ﬁ(i)dsa)é de?w ambiemal en de Ia*vigencia) cumplimi_emo
economia adquisicion de la entidad. 100 normativo
N X . Como vigente.
circular bienes y servicios resultado de
de la entidad. un analisis
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articulado de
la Matriz
(MIAVIA) y el
Plan Anual de
Adquisiciones
Realizar la
inclusion de
clausulas o
Fomentar acciones criterios
Implementar para el usoy ambientales Mantener
un modelo de consumo enun 4% en . .
= (Cantidad de actualizado el
gestion responsable de los contratos contratos con manual de
integral de materiales, que .
- . clausulas o compras
residuos ) implementando contengan o P
- L Manejo de . L criterios publicas
Produccion sélidos en la . . clausulas o criterios mayor . .
- Eje residuos y Consumo ; . ambientales en sostenibles de
Y consumo prestacion de ecoeficiencia Economia Sostenible ambientales que impacto la vigencia acuerdo con
responsable del servicio . cumplan con los ambiental en genc
B circular - . actual/ Cantidad los
publico de requisitos la entidad. . ;
. de contratos total lineamientos
aseo que normativos y de Como : ;
N L de la vigencia) del programa y
privilegie la sostenibilidad en resultado de 100 la normatividad
economia adquisicion de un analisis .
- . . . aplicable.
circular bienes y servicios articulado de
de la entidad. la Matriz
(MIAVIA) y el
Plan Anual de
Adquisiciones
Realizar la
inclusion de
clausulas o
Fomentar acciones criterios
Implementar ra el uso ambiental .
pe a para el usoy bientales Actualizar la
un modelo de consumo enun 4% en (Cantidad de estrategia de
gestion responsable de los contratos contratos con “Cero Iga ol
integral de materiales, que clausulas o para dism?nuir
residuo . implementando contengan -
Produccion séliﬁsoguensla Manejo de cléus')ufaseo ca:itgrios m:y(?ra criterios el consumo,
y consumo prestacion EJQ B re3|duos'y Consumo ambientales que impacto amble_ntale_s en fom_enta_ujdo a
. de ecoeficiencia Economia Sostenible . la vigencia utilizacion de
responsable del servicio circular cumplan con los ambiental en actual/ Cantidad tecnologias de
Ublico requisito la entidad. . -
F;seo q:: normgtji\;sosi de @ (e:on?gd de contratos total la informacion
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CONTROL DE CAMBIOS:

VERSION
No.

1.0

2.0

FECHA DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

20/11/2012 Se crea el documento

28/10/2014

Se ajusta la tipologia documental y se actualiza la informacién PIGA

Se realiza una nueva formulacion del Plan Institucional de Gestion ambiental
Vigencia 2016-2020

Se realizaron los ajustes solicitados por Secretaria de Ambiente al Plan
Institucional de Gestion ambiental Vigencia 2016-2020. En el punto 1.
“Descripcion institucional” cambid el organigrama del DASCD, en el punto
1.6 “Funciones por areas” se realizé la actualizacion de las funciones de
cada una de las Dependencias del Departamento reestructuradas segun
Decreto 580 de 2017, en el punto 1.9 “Personal de la entidad” se
actualizaron los datos a diciembre de 2017, en el punto 1.10 “Equipo
Automotor” se actualizo el inventario de vehiculos del Departamento, en el
punto 3.2.1 “Identificacion y analisis de riesgos ambientales” se actualizo la
Matriz de Riesgos Ambientales del Departamento, en el punto 3.4 “Andlisis
de la Gestion Ambiental” se incluyeron los resultados de desempefio
ambiental afio 2018 y por ultimo en el punto 5. “Programas de Gestion
Ambiental” se actualizo el cronograma del afio 2017 al del afio 2018.

Se realizaron los ajustes por la actualizacion de la Plataforma Estratégica
2020-2024. En el punto “1.1.1. Mision” se actualizé la mision de la entidad
en el punto “1.1.2. Visién” se realizé la actualizacion de la visién del DASCD,
en el punto “1.2. Mapa estratégico” se actualizé los datos de los objetivos y
se elimind el esquema, en el punto “1.3.Conceptualizacion Objetivos
Estratégicos” se cambid el nombre por “Objetivos Estratégicos” y se

3.0 13/10/2016

4.0 23/04/2018

5.0 12/11/2020
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relacionaron los 6 objetivos establecidos en cada una de las perspectivas de
la Plataforma Estratégica 2020-2024.

Se realiza una nueva formulacioén del Plan Institucional de Gestion ambiental

6.0 26/11/2020 Vigencia 2020-2024
70 Se realiza una nueva formulacién del Plan Institucional de Gestion ambiental
’ 14/12/2024 Vigencia 2025-2028
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